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Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji KRAJOWA RADA KOMENDANTOW STRAZY MIEJSKICH | GMINNYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj Wojewodztwo Powiat

kontakiowe POLSKA SLASKIE CZESTOCHOWA

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu

CZESTOCHOWA KRAKOWSKA 80 BL.3

Migjscowosé Kod pocztowy Poczta Nr tetefonu

CZESTOCHOWA 42-200 CZESTOCHOWA 34/368-31-92

Nr faksu E-mail Strona www

34/368-31-93 smiejska@czestochowa.um.gov.pl| krksmg.pl

ga_ I;Jg‘t,sy :ﬁjestracjl w Krajowym Rejestrze b009-05-12

4. Data uzyskania statusu organizacji

pozytku publicznego 2012-04-26

5. Numer REGON 41385795 6. Numer KRS 0000329427




Imig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
HOLUBICZKO ARTUR PREFEKT tak ] nie
/. Sk}?d piEaly zarzadzajacego CIERZYNSKI ANDRZEJ WICEPREFEKT k=] e
prganizacji 7
Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZIELINSKI BARTLOMIEJ WICEPREFEKT tak El nie
pefnionej przez poszczegolnych czionkow organu zarzadzajgcego)
GRZYMALA JANUSZ SEKRETARZ tak 1 nie
BARTULEWICZ MIROSEAW SKARBNIK tak 1 nie
Imig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
B. Sklad organu kontroli lub nadzoru KRZYSZTOF SKIBA PRZEWODNICZACY tak ] nie
prganizacii ] i
Naff;zy '.fxpfsaé] imiona, nazwiska oraz informacje o funkc_,{i BORKOWSKI SLAWOMIR WlCEPRZEWODNICZACY tak nie
g:n;.;gg?s przez poszczegéinych czionkdw organu kontroli lub PRZECZEWSKI JAN CZLONEK -_ I:I nie
MASTEJ RYSZARD CZtONEK tak 1 nie

0. Cele statutowe organizacji
Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. WSPIERANIE ROZWOJU STRAZY MIEJSKICH | GMINNYCH,

2. INICJOWANIE DZIALAN LEGISLACYJNYCH NA RZECZ
TWORZENIA NOWOCZESNEJ | PROFESJONALNEJ STRAZY
MIEJSKIEJ | GMINNEJ,

3. POSZUKIWANIE NAJSKUTECZNIEJSZYCH ROZWIAZAN
PRAWNO - ORGANIZACYJNYCH DLA REALIZOWANIA ZADAN
STRAZY,

4. PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM,

5. OCHRONA PRAW | INTERESOW STRAZY MIEJSKICH

1 GMINNYCH,

6. INTEGRACJA SRODOWISKA STRAZY MIEJSKICH | GMINNYCH.
7. DAZENIE DO STALEGO PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH KOMENDANTOW, STRAZNIKOW

| PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKICH | GMINNYCH,

8. DZIALANIE NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW MATERIALNYCH
| SOCJALNYCH DZIECI | MLODZIEZY ZAGROZONYCH

LUB DOTKNIETYCH DEMORALIZACJA,

9. PODEJMOWANIE NA RZECZ SRODOWISK WYCHOWAWCZYCH
(RODZINY, SZKOLY, SRODOWISKA LOKALNEGO) DZIALAN
STYMULUJACYCH WZROST KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
ORAZ AKTYWNOSCI| WYCHOWAWCZO — OPIEKUNCZEJ,

10. PROMOWANIE POPRAWNEGO | ZDROWEGO STYLU ZYCIA.

10. Sposob realizacji celow statutowych
‘Nalezy opisac sposcb realizacji celow statutowych organizacji na
odstawie statutu organizacji)

1. WYMIANE INFORMACJI | DOSWIADCZEN POMIEDZY STRAZAMI,
2. PROPAGOWANIE DZIALALNOSCI STRAZY,

3. ORGANIZOWANIE SZKOLEN, KURSOW, KONFERENCJI,
WARSZTATOW,

4. WYSTEPOWANIE NA ZEWNATRZ W SZCZEGOLNOSCI WOBEC
ORGANOW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, SRODKOW
MASOWEGO PRZEKAZU,

5. WSPOLPRACE Z ORGANAMI ADMINISTRACJ! PUBLICZNEJ,
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI | PODMIOTAMI, KIEROWANIE DO
NICH POSTULATOW,

8. PRZYGOTOWYWANIE PROJEKTOW AKTOW NORMATYWNYCH

| ZGLASZANIE ICH ODPOWIEDNIM PODMIOTOM W CELU
WYWOLANIA INICJATYWY LEGISLACYJNEJ,

7. OPINIOWANIE PROJEKTOW AKTOW NORMATYWNYCH W TOKU
PROCEDURY LEGISLACYJNEJ | ZGLASZANIE UWAG PODMIOTOM
WEASCIWYM ZE WZGLEDU NA ETAP PROCEDURY
LEGISLACYJNEJ,

8. WSPOt PRACE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

| SAMORZADOWYMI W SZCZEGOLNOSCI ZE ZWIAZKIEM MIAST
POLSKICH | UNIA METROPOLII POLSKICH,

9. PROWADZENIE DZIALALNOSCI DORADCZEJ | INFORMACYJNEJ

NA RZECZ STRAZY,




10. PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ,
SZKOLENIOWEJ | PROMOCYJNEJ DOTYCZACEJ PROBLEMATYK]
STOWARZYSZENIA [ JEGO CZLONKOW,

11. PODEJMOWANIE INICJATYW | UDZIAL W
PRZEDSIEWZIECIACH MAJACYCH NA CELU REALIZACJE
STATUTOWYCH CELOW STOWARZYSZENIA,

12. PROWADZENIE INNYCH DZIALAN SPRZYJAJACYCH
REALIZACJI STATUTOWYCH CELOW STOWARZYSZENIA.

[1. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dzialalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2017 roku Zarzad Krajowej Rady Komendantow Strazy Miejskich
| Gminnych Rzeczypospolitej Polskiej dziatal w skladzie:
Artur Holubiczko — prefekt
Barttomiej Zielinski — viceprefekt
Andrzej Cierzynski — viceprefekt
Mirostaw Bartulewicz — skarbnik
Janusz Grzymala — sekretarz
W 2017 roku Zarzad realizowal dzialalnos¢ statutowa, prowadzil sprawy]
czionkowskie, szkoleniowe, finansowe i administracyjne. Dokumenty, pisma, opinie
itp. Zarzadu byly w wigkszosci publikowane na stronie internetowej www.krksmg.pl
praz rozsylane mailami do strazy miejskich i gminnych. W zwiazku z powyzszym
Cztonkowie Stowarzyszenia i komendanci niezrzeszeni, mogli na biezaco obserwowaé
dziatalnos¢ Zarzadu.
Zarzad redagowat i opracowywal opinie, pisma i stanowiska do naczelnych)
wiadz i1 organéw panstwowych, innych podmiotéw i poszczegélnych komendantéw.
[nicjowal i opiniowat projekty zmian legislacyjnych, podejmowal dzialania promujace
nasza formacje, organizowat szkolenia i konferencje.
Nalezy stwierdzi¢, ze duzo pracy i wysitku w 2017 roku kosztowala organizacja
szkolen ikonferencji. Nakladu pracy w tym obszarze nie da sie sprecyzowad
lecz ogolnie czlonkom Zarzadu i pracownikom pomocniczym, prace organizacyjne
| inne zajety dziesigtki godzin.
Ponadto na bardzo duzym nakladzie pracy uptyneto drugie pétrocze 2017 rokul
W zwiazku z zainicjowaniem przez MSWiA prac nad nowelizacja przepisow
regulujacych dzialalnos¢ naszej formacji. Utworzono aktywnie pracujace 3 grupy]
robocze, w ktérych reprezentanci Stowarzyszenia wniesli istotny wklad, poswiecili
duzo czasu i pracy.
Bardziej szczeg6lows dziatalnos¢ zawiera ponizszy chronologiczny wykaz:

7 lutego — Prefekt KRK SMiG RP skierowat pismo wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
Generalnego PZU Zycie S.A. postulujace dalsza poprawe warunkéw grupowego
ubezpieczenia na zycie pracownikow strazy miejskich i gminnych i ich rodzin,
P5 luty — Zarzad KRK SMiG RP opiniowat projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia oraz niektérych innych ustaw,
1 marca — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w uroczystosciach z okazji XXV — lecia
Strazy Miejskiej w Katowicach,
0-8 marca — Prefekt KRK SMiG RP zorganizowal ogdlnopolski doroczny zjazd
szkoleniowy dla Komendantéw w Bukowinie Tatrzanskiej,
15-16 marca — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w Konferencji szkoleniowej
omendantow wojewodztwa warminsko — mazurskiego w Lukcie,

8 marca — Prefekt KRK SMiG RP skierowal do Ministra SWiA oraz do Komisji
(Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego pismo z uzasadnieniem postulujace
upowaznienie straznikéw gminnych do nakladania grzywien mandatowych
za wykroczenie z art. 334 ustawy prawo ochrony $rodowiska,




31 marca — Prefekt KRK SMiG RP wzigl udziat w VII Kujawsko-Pomorskie;
Olimpiadzie Wiedzy o Bezpieczefnstwie w Toruniu zorganizowanej przez Kolegg
Mirostawa Bartulewicza, Komendanta Strazy Miejskiej w Toruniu, Prefekta
wojewddzkiego, Skarbnika KRK SMiG RP,

6 kwietnia — Prefekt KRK SMiG RP wzigl udzial w Konferencjii na temat
bezpieczenstwa miejskiego w Warszawie,

7 kwietnia — Zarzad KRK SMiG RP opiniowal nowelizacj¢ ustawy o odpadach,

P0 kwietnia — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w Konferencji ,,Bezpieczenistwol
w miescie” w Krakowie,

25 kwietnia — Prefekt KRK SMiG RP wzial udziat w spotkaniu roboczym
nt. Bezpieczenstwa w Katowicach,

27-28 kwietnia — Prefekt KRK SMiG RP wzigl udziat w Targach Techniki
i Wyposazenia Stuzb Policyjnych w Gdansku,

B-13 maja — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w Miedzynarodowej Konferencii
Policji Municypalnych w Rydze i odbyl wizyt¢ studyjna w Dyneburgu,

17-19 maja — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w szkoleniu po raz VIII
zorganizowanym przez Kolege Stawomira Borkowskiego, Prefekta Lubelskiego,
Komendanta Strazy Miejskiej Wiodawy, we Wilodawie,
22 maja — Prefekt KRK SMiG RP skierowat do Ministra SWiA pismo z uzasadnieniem
postulujagce upowaznienie straznikow miejskich w zakresie nakladania grzywien
W postepowaniu mandatowym z art. 65 1 96 § 3 Kodeksu wykroczen,
P2 czerwca — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w naradzie komendantow
w Gliwicach,
4 lipca — Zarzad KRK SMiG RP opiniowal wazny projekt zmiany ustawy Kodeks
wykroczen oraz niektorych innych ustaw,

6-7 lipca — Prefekt KRK SMiG RP zorganizowal szkolenie dla Komendantow
w Czestochowie,

13 lipca — z udzialem reprezentacji KRK SMiG RP odbylo si¢ w Warszawie
posiedzenie Miedzyresortowego Zespotu ds. Wspolpracy ze Strazami Gminnymi przy
MSWiA,

17 lipca — Prefekt KRK SMiG RP skierowal do MSWiA pismo zawierajace wykaz
osob, ktore KRK SMiG RP deleguje do Zespotu i grup roboczych przy MSWiA,
14 sierpnia — Zarzad KRK SMiG RP opiniowal projekt rozporzadzenia w sprawiel
kontroli przyrzadéw pomiarowych,

25 sierpnia — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w obchodach Dnia Strazy Gminnych
zorganizowanych w Nadarzynie przez komendantow z 6-ciu okolicznych jednostek,

5 wrzesnia — Prefekt KRK SMiG RP skierowal do Ministra SWiA wniosek
o nowelizacje¢ rozporzadzenia w sprawie wykroczen, za ktore straznicy gminni sg
uprawnieni do nakladania grzywny w postgpowaniu mandatowym, w zwigzku
z wejsciem w zycie ustawy prawo wodne,

13-15 wrzesnia — Prefekt KRK SMiG RP zorganizowal w Bukowinie Tatrzafiskiej
szkolenie i1 konferencje dla komendantow, poswigcong monitoringowi wizyjnemu
oraz przebiegowi prac Zespotu i grup roboczych przy MSWiA,

18 wrzesnia — Prefekt KRK SMiG RP rozestal do komendantéw obszerne pismo
zawierajagce uwagi i propozycje do toczacych sie w MSWiA prac legislacyjnych
dot. naszej formacji,

25 wrzesnia — w MSWiA odbylo si¢ spotkanie grupy roboczej z udzialem reprezentacii
KRK SMiG RP,

3 pazdziernika — w MSWiA odbylo sie spotkanie grupy roboczej z udzialem
reprezentacji KRK SMiG RP,

10 pazdziemika - w MSWiA odbylo si¢ spotkanie grupy roboczej z udzialem
reprezentacji KRK SMiG RP,




19 paZdziernika — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w uroczystosci XXV-lecig
Strazy Miejskiej w Namyslowie,

03 pazdziernika — w MSWiA odbylo si¢ spotkanie grupy roboczej z udziatem)
reprezentacji KRK SMiG RP,

25-27 pazdziernika — Prefekt KRK SMiG RP zorganizowal V szkolenie z zakresul
public-relations w Bukowinie Tatrzanskiej,

25-27 pazdziernika — Zarzad KRK SMiG RP zorganizowal wspdlnie z Akademig|
Monitoringu  Wizyjnego V Konferencje szkoleniowa ,Miasto monitorowane’]
w Sulejowie,

31 pazdzienika — w MSWiA odbylo si¢ spotkanie grupy roboczej z udzialem
reprezentacji KRK SMiG RP,

B listopada — Prefekt KRK SMiG RP skierowal do komendantow relacje z przebiegy
prac toczacych si¢ w grupach roboczych przy MSWiA,

15 listopada — Prefekt KRK SMiG RP skierowal do MSWiA pismo zawierajace
zsumowane uwagi i propozycje Komendantow do prac toczacych si¢ w grupach|
roboczych,

17-18 listopada — Prefekt KRK SMiG RP wzigt udzial w szkoleniu nt. monitoringy
wizyjnego zorganizowanym przez Komendanta Strazy Miejskiej w Plonsku,

21 listopada — w MSWiA odbyto si¢ spotkanie grupy roboczej z udzialem reprezentacii
KRK SMiG RP,

20-22 listopada — Prefekt KRK SMiG RP wzigl udzial w dorocznym zjezdzie
szkoleniowym komendantow Stowacji w Tatrzanskiej Sztrbie,

W listopadzie ponadto Zarzad KRK SMiG RP analizowal i sporzadzil opinie
i propozycje do projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie
wysokosei  zryczattowanych wydatkow postepowania oraz wysokosci oplaty za
wniesienie wniosku o wznowienie postgpowania w sprawach o wykroczenia.

6 grudnia — w MSWiA odbylo si¢ spotkanie grupy roboczej z udzialem reprezentacii
KRK SMiG RP,

10-11 grudnia — Prefekt KRK SMiG RP zorganizowal w Czestochowie szkolenie dlg
komendantow oraz posiedzenie Zarzadu,

19 grudnia — Prefekt KRK SMiG RP wzial udzial w spotkaniu Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego Zwiazku Miast Polskich (jest przewodniczacym) w Poznaniu,
20-23 grudnia — Prefekt KRK SMiG RP wziagt udzial w uroczystosciach swigta Strazy]
Miejskiej Dyneburga na Lotwie.

Powyzszy wykaz nie zawiera najliczniejszej czesci pracy Zarzadu KRK SMiG
RP - to jest korespondencji z poszczegolnymi Strazami Miejskimi i Gminnymi, ich
komendantami, ktérym Zarzad KRK SMiG RP udzielit porad prawnych, opiniowat naj
ich wnioski roznorakie zagadnienia, udzielal pomocy. Pelna dokumentacja znajduje sig
do wgladu w siedzibie Krajowej Rady Komendantow Strazy Miejskich i Gminnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

W sklad Stowarzyszenia na dzien 01.01.2017 r. wchodzito 325 czlonkdw
zwyczajnych i 7 cztonkdéw wspierajacych.

W sklad Stowarzyszenia na dzien 31.12.2017 r. wchodzito 339 czltonkow
zwyczajnych i 7 czlonkéw wspierajacych.

Stowarzyszenie dysponuje na dzien 31.12.2017 r. kwotg 13 077,64 zi.

Sprawozdanie finansowe stanowi odrebny dokument.

przez

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

organizacijg dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej
pozycji)

O najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysittek)
O gmina O  wojewsdztwo

O  kilka gmin O  kilka wojewodztw

O  powiat caly kraj

O kilka powiatow O  poza granicami kraju




sprawozdawczym

D. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

D.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji
‘Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziafari organizacji w okresie sprawozdawczym,
W podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 319

Osoby prawne 0

Np. zwierzeta, zabytki)

P.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
ha rzecz ktorych organizacja dziatala

brak

sprawozdawezym

3. Informacja dotyczaca dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

[3.2. Nalezy podad informacje
na temat przedmiotu
ziatalnosci nieodpfatnej
organizacji w okresie
[sprawozdawczym, wraz ze
Wskazaniem sfer/y dziatalnosci
po2ytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy

Iz dnia 24 kwietnia 2003 1. 0
Jziatalnosci pozytku
ublicznego i o wolontariacie
Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz.
1536, z p6Zn. zm.), a takze
kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej
ziafalnosci. Jesli organizacja
browadzi wiecej niz 3 rodzaje
kiziefalnosci nieodpfatnej,
halezy podac informacje na
femat trzech gféwnych
yodzajéw dzialalnosci (podanie
inaksymalnie 3 kodéw),
zaczynajac od gléwnego
lprzedmiotu dziatalnosci

tak
3.1. Organizacja prowadzita dzialalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego
nie
Sfera dzialalnosci Numer
pozytku Przedmiot dziatalnosci Kodu
ublicznego PKD)
Dziatalnos$¢ na Dziatalno$é pozostatych organizacji cztonkowskich, 94.99.7.
rzecz integracjii  |jgdzie indziej niesklasyfikowana. m.in. Wspieranie
reintegracji rozwoju strazy miejskich i gminnych. Ochrona praw i
zawodowe] i interesOw strazy miejskich i gminnych. Wystgpowanie
spolecznej 0s6b  |na zewnatrz w szczego6lnosci wobec organow Koszty
zagrozonych administracji publicznej, srodkéw masowego przekazu. poniesione z
wykluczeniem Wspotprace z organami administracji publicznej oraz AL
spolecznym. innymi instytucjami, podmiotami, kierowanie do nich g;;;:ﬁg}l
postulatow. Przygotowywanie projektow aktow Kt s
normatywnych i zglaszanie ich odpowiednim pozytku
podmiotom w celu wywotania inicjatywy legislacyjnej. publicznego
Opiniowanie projektow aktow normatywnych w toku  [0,00 zl
procedury legislacyjnej i zglaszanie uwag podmiotom
wlasciwym ze wzgledu na etap procedury legislacyjnej.
Ochrona praw 1 interesow strazy miejskich i gminnych.
Porzadek i Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo  [84.24.Z
bezpieczenstwo  [publiczne. m.in. Inicjowanie dziatan legislacyjnych na
publiczne. rzecz tworzenia nowoczesnej i profesjonalnej strazy
miejskiej i gminnej. Poszukiwanie najskuteczniejszych
rozwigzan prawno - organizacyjnych dla realizowania  f— G
zadan strazy miejskich i gminnych. Przeciwdzialanie  honiesione 7
patologiom spotecznym. Propagowanie dziatalnosci 1% podatku
strazy miejskich i gminnych. Podejmowanie inicjatyw i [ ramach
udziat w przedsigwzigciach majacych na celu realizacjg (\;vyblralne_]é :
statutowych celow stowarzyszenia. Prowadzenie innych pi?yfkﬁo &
dzialaf sprzyjajacych realizacji statutowych celow ublicznego

stowarzyszenia.

0,00 z1




Pomoc spoleczna, [Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie [88.99.7
w tym pomoc indziej niesklasyfikowana. m.in Dziatanie na rzecz
rodzinom i osobom poprawy warunkéw materialnych i socjalnych dzieci i
w trudnej sytuacji mlodziezy zagrozonych lub dotknietych demoralizacja. Koszty
yciowej oraz Podejmowanie na rzecz $rodowisk wychowawczych poniesione 7|
Wyréwnywanie rodziny, szkoty, srodowiska lokalnego) dziatan 1% podatku
szans tych rodzin i stymulujgcych wzrost kompetencji zawodowych oraz ¥ Tgmad?
r ) . r . Trane
osOb. aktywnosci wychowawczo-opiekunczych. Promowanie ?z);a}aln {,] i
zdrowego i poprawnego stylu zycia. Przeprowadzanie bozytku
prelekcji dla dzieci i mlodziezy ze szkét poprzez ublicznego
pracownikow strazy miejskich i gminnych, w swoich 0,00 zi
spolecznosciach lokalnych.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Al : ; 3 : ¢ tak
4.1, Organizacja prowadzila dzialalnos$é odptatng pozytku publicznego =
nie
Sfera dziatalnosci Numer
pozytku Przedmiot dziatalnosci Kodu
ublicznego PKD)
Nauka, szkolnictwolPozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 85.59.B
wyzsze, edukacja, miesklasyfikowane. m.in Integracja srodowiska strazy
pSwiata i miejskich 1 gminnych. Dazenie do statego podnoszenia
wychowanie. walifikacji zawodowych komendantéw, straznikow i %
pracownikow strazy miejskich i gminnych. oy,
O i ie szkolen, kursow, konft ji e e -
rganizowanie szkolen, ku , konferencji, 1% podatku
i ; warsztatow dla pracownikow strazy miejskich i W ramach
.2, Nalezy podac informacje . . . s i % =
ha temat przedmiotu ominnych. Prowadzenie dzialalnosci doradczej i wybranej
Hziatalnosci odpfatnef 4 LT ; L : : dzialalnosci
s W o mfonnacngq na rzecz’st_razy miegj .sklch i gmmnych. . P
prawozdawczym, wraz ze Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, szkoleniowej i P LA
skazaniem sfer/y dziafalnosci o . . . . gubhcz:nego
ozythu publicznego, o ktdrych promocyjnej dotyczacej problematyki stowarzyszenia i
owa w art. 4 ust. 1 ustawy 5 tonkd 0,00 7l
dnia 24 kwietnia 2003 1. 0 CE0 CZIONKOW.
ziatalnosci pozytku
ublicznego i o wolontariacie, a
akze kodu/bw PKD 2007
dpowiadajgcegolych tef
ziatalnoSci. Jesli organizacja - 7 = - - = 3
rowadzi wigcej niz 3 rodzaje  [Porzadek 1 Dzialalnos¢ organizacji profesjonalnych. m.in. 94.12.7Z
ziatalno$ci odpfatnej, nalezy . " 5 " ; 4 P s , y
odac informacje na temat . [p€zZpieczenstwo  [Wspieranie rozwoju strazy miejskich i gminnych.
e e iubliczne. [nicjowanie dziatan legislacyjnych na rzecz tworzenia
aksymalnie 3 kodow) 11 3 3 . L . o
oyt nowoczesnej i pr.OfCS_]OIlE’lIIl.C_] stra?}i I.IIIEJSI(]C}}.I Koszty
Gwnego przedmiotu ominnych. Wymiana doswiadczen i informacji poniesione z
S pomigdzy strazami miejskimi i gminnymi. 1% podatku
Wystepowanie na zewnatrz w szczegdlnosci wobec i rsma"l_’
organdw administracji publicznej, srodkéw masowego :]ga;:;:l %]s’ci
przekazu. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i bozytku
samorzadowymi w szczegolnosci ze Zwigzkiem Miast  publicznego
Polskich i Unig Metropolii Polskich. 0,00 z1




Dziatalnos¢ na Wydawanie ksigzek. m.in. Prowadzenie dziatalnosci  [8.11.Z
rzecz integracjii  wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej dotyczacej
reintegracji problematyki stowarzyszenia i jego cztonkow. Koszty
zawodowej i Podejmowanie inicjatyw i udzial w przedsigwzigciach [13"0/?;3321{::1(:112
spolecznej 0s6b  majacych na (:'elu realizacjeg‘ce‘léw statut_owxch ek
zagrozonych stowarzyszenia. Prowadzenie innych dziatan Wwybranej
wykluczeniem sprzyjajacych realizacji statutowych celow dzialalnosci
spotecznym. Stowarzyszenia, Wspieranie rozwoju strazy miejskich i Pozytku
ominnych. Integracja $rodowiska strazy miejskich i HCHEAIR0
bominnych. Wymiana informacji i do§wiadczen 0,00 zt
pomiedzy strazami miejskimi i gminnymi.
5. Informacja dotyczaca dzialalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcz
g ja prowadzila dzialalnos¢ gosp a E  nie
5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiots  [Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

ziafalno$ci gospodarczej organizacji wraz z opiseni tej

kiziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw

[°PKD 2007 odpowiadaigcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
brganizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci

bospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech

piéwnych rodzajow dziatainodci (podanie maksymainie 3

fodow), zaczynajac od glownego przedmiotu dziatalnosci

[11. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. Laczna kwota przychodow organizacji ogélem (zgodnie z rachunkiem
wynikow/zyskow i strat)

172 792,64 z1

1) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5987,20 zi
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 166 805,00 z1
) Przychody z dzialalnosci gospodarcze; 0,00 zl
d) Przychody finansowe 0,44 z1
e) Pozostate przychody 0,00 z!
D. Informacja o zrodtach przychodéw organizacji
D.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 122,20 z1
D.2. Ze zrodet publicznych ogdtem: 0,00 zl
a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zl
w  |b) ze srodkéw budzetu panstwa iy 0,00 z1
tym: () ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zl
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 z1
D.3. Ze zrodet prywatnych ogdlem: 5 865,00 z1
a) ze skladek cztonkowskich 5 865,00 z1
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zl
L c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zl
bym: d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z1
e) ze spadkow, zapisow 0,00 z1
) z wplywoéw z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 i
majatkowych) 0 Z
D.4, Z innych zrédet 166 805,44 z}




B. Informacje o sposobie wydatkowania srodkoéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogélem

fizycznych
B.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na
y ¥ 1227,90 z}
pierwszy dzien roku sprawozdawczego
B.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0.00 21

w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.3. Dziafania, na kiére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym

1 e R (eSS zi
Y R T N e z
3 | cwsesssssesesemseeas 0 o zt
i R (S —— zt

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

3.4, Cele szczegdlowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow pochodzacych z 1%

I e ——

2
3
n

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogolem:

W tym: wysokosc
kosztow
finansowana z 1%

podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
A.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdlem: 170 432,66 zl 0,00 zi
f) kqszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dzialalnosci pozytku 990,05 z1 0,00 z1
publicznego
b) k?szty z tytulu prowadzenia odplatnej dziatalnosci pozytku 169 205,60 I 0,00 21
ublicznego
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej 0,00 z}
d) koszty finansowe 0,00 z1
e) koszty administracyjne 237,01 z1
f) pozostale koszty ogétem 0,00 zi 0,00 zi
A.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwanie m 1%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 0,00 z1

¥

okresie sprawozdawczym

Wynik dzialalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego lub dziatalno$ci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

5.1. Wynik dzialalnosci nieodplatnej pozytku publicznego 4 997,15 zl
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2 400,60 z1
5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dzialalnosé pozytku publicznego 0,00 z1




[V. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawezym

z podatku od nieruchomoéci

1. Organizacja korzystala z

t 3 0 e z podatku od towaréw i ustug
nast¢pujacycn zwolnien .
NaleZy wskazac jednq lub wigcej pozycji wraz z kwota Z opfaty skarbowej

brzyznanego zwolnienia) z opfat sgdowych
z innych zwolnieri -> jakich?
nie korzystata

z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

448 zt

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dzialalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i

2. Organizacja korzystala z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki :l tak

telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pozn. zm.) nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach prawa
Wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa
jub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawaria na preferencyjnych warunkach
> podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomoéci nastepujgce prawo:

‘Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycji)

wiasnosc¢

uzytkowanie wieczyste

najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystala

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1.1. Liczba osob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku

pracy
W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zafrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0,0 osob

przeliczeniu na pelne etaty

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdinych
fniesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét
fetatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy I podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z dokfadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

3,0 osob

. Czlonkowie

wolontariuszy

kZgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontaniuszami sg
bosoby fizyczne, ktdre ochotnicze | bez wynagrodzenia wykonuja $wiadczenia na rzecz organizagj, niezaleznie od tego, czy
3 fo osoby niezwigzane z organizacja, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce usfugi na podstawie umowy
Emﬂnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacii)

nie

; : 4 : . tak
D.1. Organizacja posiada czlonkéw
[ 1 nie
D.2. Liczba czlonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku 345 os6b fizycznych
sprawozdawczego 1 osoba prawna
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystala ze Swiadczen wykonywanych przez [ ok




.2. Liczba wolontariuszy wykonujgacych $wiadczenie na rzecz organizacii przez okres krotszy niz 30 dni

Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0,0 0sob
prawozdawczym i czasu pracy)
a) czionkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy 0.0 0s6
W cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego »0 0s6b
[YM: b) inne osoby 0,0 oséb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizaci przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tyiko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0,0 0s0b
prawozdawczym)
a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ushugi na podstawie umowy 0.0 5b
W cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego sV 050
YM: b) inne osoby 0,0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dhuzszy niz 6 miesigcy 0,0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)
a) czionkowie organizacji, pracownicy organizacii, osoby éwiadczace ustugi na podstawie umowy 0.0 0s6b
W cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajgcego s\ OIS0
(YM: b) inne osoby 0,0 oséb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w 3300.00 z1
okresie sprawozdawczym ’
a) z tytulu umoéw o prace 0,00 z1
— wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zi
- — nagrody 0,00 z1
tym: — premie 0,00 z1
— inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytulu umoéw cywilnoprawnych 3 300,00 z1
2. Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na 3300.00 zI
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dzialalno$cig pozytku publicznego WU Z
w &) W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 3 300,00 zi
tym: b) w zwiazku z prowadzona dziatalno$cia nieodplatng pozytku publicznego 0,00 z1
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podsiawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnocig gospodarcza organizacji 0,00 z1
H. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajacego
prganizacii, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne 0.00 z1
[Aby okreslic przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoly wynagrodzer wypfacone w ciagu roku 2
[sprawozdawczego (wiiczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. padzieli¢
Esumowang kwolg przez 12 (miesigcy)
5. Wysoko$C przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu kontroli lub
hadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 z1
patrz komentarz do punktu 4)
B. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacii, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0.00 z1
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ?
|(,m.-:trz komentarz do punktu 4)
7. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacii,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na 275.00 z1
podsiawie umowy cywilnoprawnej s
patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu zarzadzajgcego, 0.00 z1
bl

Wwliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne




0. Wysokos¢ najwyZszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

psobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

hadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zl
10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czionkom innych, niz organu

Farzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 z1
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,

wiiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 1 400,00 z1

'Moina podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami prutto 3 300 z1.

lotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacyi,
Wowczas naleZy wpisac te ywagi w przygofowane pole)

12. Dodatkowe uwagi dotyczqce wynagrodzeﬂ WV roku 2017 roku podpisano z 3 asobami umowy o dzielo na fgczng kwote

sprawozdawczym

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

3 tak

1. Organizacja udzielala pozyczek pienieznych
g ] pozy pirenigzny e

D. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienigznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych | -------

ubliczne] w okresie sprawozdawczym

VIII. Informacja o dziatalno$ci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji

1. Organizacja realizowala zadania zlecone przez organy jednostek [ o
samorzgdu terytorialnego nie

rzyznanej dotacji)

2. Informacja na temat gléwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel(-e), nazwg¢ organu udzielajacego dotacji oraz kwote

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zadania zlecone przez organy
administraciji rzadowej lub paristwowe fundusze celowe _

[p. [Nazwa zadania Cel(-e) zadania INazwa organu udzielajacego dotacji  [Kwota dotacji

L amm I B zt
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

rzyznanej dotacji)

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajacego dotacji oraz kwote

[.p. [Nazwa zadania Cel(-e) zadania [Nazwa organu udzielajacego dotacji  [Kwota dotacji
1 | s | s e el 7zt
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W ztolych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

[X. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym zamowien publicznych
Nalezy wpisac realizowane zamowienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. ~ Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r.
Nr 113, poz. 759, z p6Zn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamowienia, ktérych wartosc nie przekroczyla wyrazonej

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamo6wienia publiczne

:I tak

nie

D. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. [Przedmiot zamowienia Nazwa organu wota

1 - — o= - z!
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw Iub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
pgoinej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

[.p. Nazwa spotki

Siedziba spoiki

% udzialdw lub
kcji w
apitale

% udziatlu w ogdinej
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 .

P

3

okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w

[p. [Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 1 tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2008 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub rozporzgdzenia

Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania sprawozdarn finansowych ;

prganizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852) e

5. Dodatkowe informacje

Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chcialaby podzielic sie z opinig publiczng)

IBrak

Czytelny podpis osoby upowaznionej
ub podpisy 0s6b upowaznionych do
kiadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacii

Artur Hotubiczko
Andrzej Cierzynski
Barttomiej Zieliriski

Miroslaw Bartulewicz

Janusz Grzymata

(imig i nazwisko)

Data wypetnienia
sprawozdania







